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« Femmes et Entreprises : relever les défis de la mixité »

Femmes, Débat et Société tiendra
sa 5ème Université d’été le 3 juillet 2007
au Conseil Economique et Social à Paris

Femmes, Débat et Société (FDS) organise sur le thème « Femmes et Entreprises : relever les
défis de la mixité » sa prochaine Université d’été qui se déroulera en présence de nombreuses
personnalités du monde politique et de l’entreprise.

 A l’heure où les inégalités de revenu entre les hommes et les femmes subsistent, le thème
traité par l’Université d’été de FDS est un prélude à la conférence gouvernementale dédiée à
l’égalité salariale hommes - femmes et annoncée par le Président de la République Nicolas
Sarkozy pour la rentrée 2007.

 Les femmes représentent aujourd’hui 50% des ministres à des postes majeurs du
gouvernement et 18,5% des sièges de la nouvelle Assemblée Nationale.

 FDS entend agir et témoigner pour la mixité dans les entreprises.

« Au travers de témoignages concrets et opérationnels, de cas pratiques, nous regarderons comment
la mixité est vécue dans l’entreprise aussi bien dans le management que dans la représentation
sociale. Femmes, Débat et Société se réjouit du positionnement des femmes dans la société politique et
économique pour lequel elle joue un rôle capital de veille et de promotion » indique Maître Florence
Richard, Présidente de Femmes, Débat et Société.
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LES PRINCIPAUX TEMPS FORTS DE LA 5ème UNIVERSITÉ D’ETE DE FDS
Mardi 3 juillet 2007 de 9h00 à 13h00 – CES – Place d’Iéna – 75016 Paris

Lieu d’échanges et de promotion de l’implication des femmes dans le débat public, cette Université
d’été est organisée en partenariat avec la Délégation aux droits des femmes et à l’égalité des chances
entre hommes et femmes du CES (Conseil Economique et Social).
Sa Présidente Françoise VILAIN, par ailleurs Directrice Générale de la CCI de la Vienne, ouvrira le
colloque de cette matinée.

  Deux tables rondes thématiques : les témoignages de grandes entreprises et de
responsables sociaux

TABLE RONDE 1

Mixité du management : Forces et performances avec notamment

 Françoise MALRIEU, Administratrice des groupes Aéroports de Paris et LA POSTE

 Yamina BENGUIGUI, Auteur, Producteur et Réalisatrice (films, documentaires, «Le Plafond
de verre »,…)

 Philippe CHAUVET, Directeur des Relations Sociales du Groupe MONDADORI.

TABLE RONDE 2

Mixité de la gouvernance dans le monde du travail : Enjeux et perspectives de la représentation
sociale avec notamment

  Véronique PREAUX-COBTI, Présidente de Grandes Ecoles au Féminin

 François FATOUX, Délégué Général de l’ORSE (Observatoire sur la Responsabilité Socétiale
des Entreprises)

 Pierrette CROSEMARIE, Vice-Présidente de la Délégation aux droits des femmes et à
l’égalité des chances entre hommes et femmes et Membre du Groupe CGT du CES

 Marie GASPARINI, Directeur des Ressources Humaines du Groupe UCB-Schwartz Pharma.

********
Informations, programme et inscriptions : Farimah Entekhabi

Femmes, Débat et Société -  8 rue de Berri -  75008 Paris - Tél : 01 53 77 21 47
www.femmes-debat-societe.com

Contact presse : Catherine Zang - 06 22 03 82 64 -  catherine.zang@wanadoo.fr

A propos de Femmes, Débat et Société (FDS)

Créée en 2000, Femmes, Débat et Société est une association nationale et décentralisée qui rassemble des femmes,  toutes
engagées dans la vie active et ayant de hauts niveaux de responsabilités dans les secteurs privé, public, politique ou
associatif, de dimension nationale ou internationale
FDS entend contribuer pleinement à l’enrichissement du débat politique en sensibilisant les décideurs publics et politiques à
son approche des grands défis posés à la société moderne, persuadée que le regard féminin apporte une vision différente
mais complémentaire à celle des hommes : dans la pensée de l’Europe, du développement durable, de l‘éducation, de la
parité en politique et de la mixité dans l’entreprise, en matière d’emploi et de flexi-sécurité,… .
Femmes, Débat et Société fédère plus de 400 femmes d’influence.
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