
 
 
 
 
 
 
 

Courrier : 3 questions aux responsables politiques français de nos familles politiques. 
 
 
 
 

Paris, le 8 mars 2006 
 
 
 
Madame, Monsieur, 
 
A l'occasion de ce 8 mars 2006, l'association Femmes, Débat et Société  dont vous trouverez ci-joint 
une fiche de présentation synthétique, vous propose de répondre à 3 questions concrètes. Vous pouvez nous 
répondre sur votre blog ou par courrier ou mail cette semaine (Farimah Entekhabi – Groupe Axcess – 8 rue 
de Beri – 75008 paris – fentekhabi@groupeaxcess.com). Nous ne manquerons pas de faire connaître vos 
positions auprès des réseaux de femmes proches de nos familles politiques. 
  
Question 1.  
Les responsables politiques disent en général aujourd'hui qu'ils sont prêts à faire avancer la parité et l'égalité 
des chances en politique comme dans la vie professionnelle. On le sait bien les faits montrent qu'il existe 
encore un grand décalage entre la place des femmes et celle qu'elles pourraient tenir dans un univers moins 
discriminant. Vous concrètement que faites-vous ? Quelle mesure/action proposez-vous ? 
  
Question 2.  
Pour accélérer la parité en politique, seriez-vous prêt à soutenir l'idée d'un ticket systématique homme-
femme avec un titulaire et un suppléant pour les élections à venir, et notamment le créer pour les 
prochaines cantonales ? 
  
Question 3.  
Pour accélérer la parité professionnelle, et pour poursuivre l'action au-delà de la récente loi sur l'égalité 
salariale, seriez-vous prêt à soutenir une politique de valorisation/soutien des entreprises 
embauchant/assurant la promotion des femmes dans les secteurs où elles sont en général peu présentes 
(ex du bâtiment) ? 
  
Vous remerciant de toute l'attention que vous porterez à cette sollicitation et restant à votre disposition pour 
tout complément d'information et pour vous présenter l'ensemble de nos suggestions et propositions, nous 
vous prions d'agréer, Madame, Monsieur, l'expression de notre parfaite considération. 
  
 
 
 
 

Sylvianne Villaudière 
Présidente de FDS 


